PREFEITURA

mRTo i Prefeitura Municipal de Porto Franco
l Praga Demeétrio Milhomem - N° 10 - Centro
FM | | o Maranh&o - CEP: $5.970-000 - CNPJ: 06.208.944/0001-2¢

Fone: 99 3571-2251
TRABALHANDO

MENSAGEM «

Porto Franco (MA), 11 de junho de 2025.

AO EXMO. SR. JOSIVAN NOGUEIRA DA SILVA

MD Presidente da Camara Municipal de Vereadores

NESTA -
CAMARA &' * 7: . _ _# 2ORTO FRANCO/MA
B ~ 1t em:
Senhor Presidente, _LC_ '. ‘é‘é A 12025

Senhores Vereadores:

Senhor Presidente

Temos a honra de submeter a consideracao de Vossa Exceléncia e dos ilustres
membros dessa Egrégia Camara, o Anexo Projeto de Lei Ordinaria, que dispde sobre o
reajuste das Tabelas de Vencimento hoje em vigor do Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos que trata do Quadro de Pessoal da area da Seguridade Social do
Municipio de Porto Franco.

A referida alteracdao observou o cumprimento do mandamento legal e a vontade
politica de continuar valorizando cada vez mais a area da Seguridade Social em
especial dentro da nova filosofia estabelecida pelas normas da legislagdo em vigor e
com o compromisso de continuar resgatando assim um instrumento importante na
busca da melhoria da qualidade do servico.

Certos de que a referida matéria sera bem recebida por parte desse Poder
Legislativo.

No ensejo, renovamos a ~ Vossa Exceléncia e aos ilustres pares o nosso

protesto da mais elevada estima e consideracao.
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Por fim, tendo em vista a relevancia das matérias, a existéncia de prazo legal «

para formalizar a adequacdo orcamentaria, solicito a tramitacdo da proposta em
carater de urgéncia, se possivel com dispensa de Comissdes.

No mais, homenagens de estilo e elevada consideracao.

Atenciosamente,

Pt T
DE ES ANTONIO SANTOS NETO MACEDO

Prefeito
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‘ SALHANDO
POR DIAS MELHORES

PROJETO DE LEI ORDINARIA MUNICIPAL N° 08, DE 11 DE JUNHO DE
2025.

Altera tabela de vencimento do Plano de Cargos,
CAMARA MUNICIPAL DE PORTO FRANCOIMA

ol Carreira e Vencimentos do Quadro de Pessoal da Area
Projeto de lei em: ——
- [aprovado [ IRejeitado da Seguridade Social do Municipio de Porto Franco e
s
Wista déa outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Porto Franco, Estado do Maranhéo,
DEOCLIDES ANTONIO SANTOS NETO MACEDO, no uso de suas
atribuicoes que |Ihe sdao conferidas por Lei, remete a apreciacdo desta
Augusta Camara de Vereadores o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Ficam reajustadas em 7,51% (sete virgula cinquenta e nove
por cento), as atuais matrizes de vencimentos dos Grupos Ocupacionais
do Quadro do Pessoal da Area da Seguridade Social Permanente e
Suplementar do Municipio de Porto Franco, Estado do Maranhao.

Art. 2° Fica garantido o recebimento da complementacao valor do
Piso Salarial Nacional para os ocupantes dos Cargos de Enfermeiro,
Técnico de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e Parteira, do Quadro
Permanente de Pessoal da Area da Seguridade Social de Porto Franco,
para aqueles em que seu vencimento base esteja abaixo do mesmo.

Paragrafo unico. A percepcao da complementacdo de piso

depende de cadastro do profissional perante o Ministério da Saude em
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Poﬁ DIAS MELHORES

sistema proprio e da aprovacdo, considerando que, ndo raro, surgem «
problemas de acumulagdo indevida de cargos e fungbes ou por outras
razoes.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, com feitos
financeiros a partir de 01 de maio de 2025.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Porto Franco (MA), 11 de junho de 2025.

_//Zc%f/éww
DEOCLIDES ANTONIO SANTOS NETO MACEDO

Prefeito
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