%i5))) CAMARA MUNICﬁAL DE

PORTO FRANCO

PLENARIO OSEAS GONCALVES DA SILVA

AUTOGRAFO DE LEI ORDINARIA MUNICIPAL N°© 010/2026.
DO: PROJETO DE LEI ORDINARIA MUNICIPAL No 06/2026. DE
09.06.2026

AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DAS TABELAS
DE VENCIMENTOS EM VIGOR REFERENTES ‘AO
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO
DO QUADRO DE PESSOAL DA AREA DA
SEGURIDADE SOCIAL DO MUNICIPIO DE PORTO
FRANCO, BEM COMO ALTERA NORMAS LEGAIS
DOS MESMO PLANO, LEI ORDINARIA N° 03/10, DE
04 DE MARCO DE 2010 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO FRANCO -
MA, SR. JOSIVAN NOGUEIRA DA SILVA, no uso de suas atribuigcbes que lhe
sdo conferidas por lei, e por unanimidade de seus Membros, aprovou e o
Executivo Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam reestruturadas as atuais matrizes de
vencimentos dos Grupos Ocupacionais do Quadro do Pessoal da
Area da Seguridade Social Permanente e Suplementar do
Municipio de Porto Franco, conforme estabelecido nos Anexos |, I|
e lll, desta Lei.

Art. 2° Fica assegurado o recebimento da complementacao
valor do Piso Salarial Nacional para os ocupantes dos Cargos de

Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e

Parteira, do Quadro Permanente de Pessoal da Area da Seguridade /\
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Social de Porto Franco, Para aqueles em que seu vencimento base
esteja abaixo do mesmo.

Paragrafo Unico. A percepcao da complementacdo do piso
depende de cadastro do profissional perante o Ministério da Saude
nos termos da regulamentacdo e critérios do Governo Federal em
sistema préprio e da aprovacao, considerando que, nio raro,
surgem problemas de acumulagdo indevida de cargos e funcgées
Ou por outras razdes.

Art. 3° O art. 6° incisos | e I, da Lei Ordinaria Municipal n°
03/10, de 04 de marco de 2010, que instituiu o Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos da Area da Seguridade Social, passara a ter
a seguinte redacéo:

A S Y ea i ;

I - AUXILIAR DA SEGURIDADE SOCIAL: Cargo que
compreende as categorias funcionais com escolaridade no 4mbito
da Educacdo Basica que realizam atividades de manutencao, de
infraestrutura, apoio e de carater de apoio e administrativo;

Il - ASSISTENTE DA SEGURIDADE SOCIAL: Cargo que
compreende as categorias funcionais com escolaridade no 4mbito
da Educacio Basica profissionalizante que realizam atividades de
carater técnico na area da enfermagem;

lll - ESPECIALISTA DA SEGURIDADE SOCIAL: Cargo que
compreende as categorias profissionais que realiza atividade que

exige formacio de nivel superior”,
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Art. 4° Os paragrafos 1° a 6°, do art. 8%, da Lei Ordinaria n°
03/10, de 04 de margo de 2010, que instituiy o Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos da Area da Seguridade Social, passa a

vigorar coma seguinte alteracjo:;
"Art 80_

§ 1° Os niveis constituem a linha de elevacdo funcional em
virtude da maior habilitacgo oy formacdo na forma 3 seguir:

a) Cargo de Auxiliar da Seguridade Socijal:

I - NIVEL I Formacdo no ensino fundamental completo;

Il - NiVEL II: Formacdo em nivel médio completo:

Ml - NIVEL q. Formagéo .em  nivel médio  técnico
profissionalizante completo;

IV - NIVEL v Formacdo em nivel médio técnico
profissionalizante completo, tenha realizado curso de qualificacso
profissional, em &rea relacionada 3 sua atuacdo, atingindo o
sOmatodrio de carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas; e

V- NIVELV: formacdo em nivel Superior, em area relacionada

a Sua = atuacio.

b) Cargo de Assistente da Seguridade Social:

I- NIVELI: Formacdoem nivel mediotécnico profissionalizante
completo na area da Enfermagem;

I - NIVEL | Formacdo em nivel medio  técnico
profissionalizante completo na 34rea da Enfermagem e tenha

realizado curso de qualificacdo profissional, em &rea relacionada 3
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Sua atuagao, atingindo o somatério de carga horaria minima de 120
(cento e vinte) horas; e

Il - NIVEL III: formacgdo em nivel superior, em area relacionada
a sua atuacjo.

c) Cargo de Especialista da Seguridade Social:

I - NIVEL I: Formacso em nivel superior;

Il - NIVEL II: Formagdo em nivel superior, acrescido de pds-
graduagao latu-sensu, Especializacio;

Il - NIVEL I1I: Formagdo em nivel superior, acrescido de pos-
graduagéo stricto-sensu, Mestrado; e

IV - NIVEL IV: Formagdo em nivel superior, acrescido de pés-
graduagéo stricto-sensu, Doutorado.

§ 2° Para a progressio entre os Niveis do Cargo de Auxiliar da
Seguridade Social obedecer-se-4 ac percentual.de 05% (cinco por
cento) entre os Niveis | e Il, 10 (dez por cento) entre os Niveis |l a |V
e 15% (quinze por cento) entre os Niveis |V e \.

§ 3° Para a progressao entre os Niveis do Cargo de
Especialista da Seguridade Social obedecer-se-4 ao percentual de
10% (dez por cento) entre os Niveis delalle 15% (quinze por cento
entre o Nivel Il e lil.

§ 4° Para a progressao entre os Niveis do Cargo de
Especialista da Seguridade Social obedecer-se-4 ao percentual de
10% (dez por cento) entre o Nivel | e o Nivel II, 15% (quinze por
cento) entre o Nivel Il e o Nivel ||| e 20% (vinte por cento) entre o

Nivel lll e o Nivel V.
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§ 5° Os Niveis descritos nas alineas a e b deste artigo,
desdobram-se em Classes de A a K, associadas a critérios de
avaliagdo de desempenho e 3 participagcdo em- programas de
desenvolvimento para a carreira.

§ 6° Em um mesmo Nivel havera uma diferenca percentual de
4% (quatro por cento) entre uma Classe e outra, de modo que a
Classe B de cada Nivel corresponda ao valor da Classe A acrescido
de 4% (quatro por cento), e assim sucessivamente até a Classe L,
que corresponde ao valor da Classe J acrescido de quatro 4%
(quatro por cento)”.

Art. 5° A presente Leij altera as alineas “a” e “b", de art. 17,
da Lei Ordinaria n® 03/10, de 04 de margo de 2010, que instituiu o
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos da Area da Seguridade

Social, nos seguintes termos:

a) Cargo de Auxiliar da Seguridade Social:

I - Serd promovido para o Nivel Il, na mesma Classe em que
s€ encontra na Carreira, o Servidor Nivel | que obtiver
formagédo/habilitacio ou titulacdo em nivel médio, garantido o
vencimento correspondente 3 classe equivalente a que ele se
encontrava;

Il - Serd promovido para o Nivel lll, na mesma Classe em que
se encontra na Carreira, o Servidor Nivel || que além do Ensino

Médio adquiriu ou vier adquirir formacao/habilitacio ou titulaca
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de Nivel Técnico correspondente a sua Area Profissional, garantido
O vencimento correspondente 3 classe equivalente a que ele se
encontrava;

Il - Serd promovido para.o Nivel IV, na mesma Classe em que
Sé encontra na Carreira, o Servidor Nivel || que além do Ensino
Médio e formagéo/habilitacio ou titulacdo de Nivel Técnico
correspondente a sua Area Profissional, tenha realizado curso de
qualificacdo profissional, em &rea relacionada a sua atuacao,
atingindo o somatdrio de carga horaria minima de 120 (cento e
vinte) horas, garantido o vencimento correspondente & classe
equivalente a que ele se encontrava;

IV - Sera promovido para o Nivel V, na mesma Classe em que
s€ encontra na Carreira, o Servidor Nivel |V que obtiver curso de
graduagéo superior, em area relacionada a sua atuacdo.

a) Cargo de Assistente da Seguridade Social:

Il - Sera promovido parao Nivel I, na mesma Classe em que
S€ encontra na Carreira,m 0 Servidor Nivel | que além da
formacao/habilitacio ou titulagdo de Nivel Técnico correspondente
a sua Area Profissional, tenha realizado curso de qualificacdo
profissional,.em &rea relacionada 3 sua atuagdo, atingindo o
somatorio de carga horéria. minima de 120 (cento e vinte) horas,
garantido o vencimento correspondente a classe equivalente a que

ele se encontrava;
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IV - Sera promovido para o Nivel lll, na mesma Classe em que
S€ encontra na Carreira, o Servidor Nivel Il que obtiver curso de
graduagdo superior, em area relacionada a sua atuacao.

b) Cargo de Especialista da Seguridade Social:

I'- Serd promovido para o Nivel Il, na mesma Classe em que
S€ encontra na Carreira, o Profissional que obtiver curso de pOs-
graduacéo latu-sensu, Especializacdo, em &rea relacionada 3 sua
atuacéo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas;

Il - Serd promovido para o Nivel lll, na mesma Classe em que
S€ encontra na Carreira, o Profissional que obtiver curso de pds-
graduagéo stricto-sensu, Mestrado, em é&rea relacionada & sua
atuacgao;

lll - Serd promovido para o NivellV, namesma Classe em que
se encontra na Carreira, o Profissional que obtiver curso de pOs-
graduacao stricto-sensu, doutorado, em area relacionada 3 sua
atuacao.

Art. 6° O art. 27 caput da Lei Ordinéria Municipal n°03/2010
passa ater a seguinte redacio:

"Art. 27. Os servidores da seguridade social que proverem
cargos publicos efetivos e recrutados mediante concurso publico
que trabalharem com habitualidade em locais insalubres ou em
condigdo permanente com substancias téxicas, radiativas,
bioldgicas, terdo ao adicional de insalubridade na ordem de 10%,

20% ou 30%, conforme os graus minimo, médio e maximo de
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insalubridade estabelecido em laudo técnico subscrito por
engenheiro de Séguranca ou médico do trabalho, ambos com grau
de especializacdo exigido pela legislacio da respectiva categoria,
cuja base de célculo, quando devido-o adicional, seré o valor do
salario minimo vigente no Pais”

Art. 7° A presente Lei altera também o art. 29, da Lei Ordinaria
n®03/10, de 04 de marco de 2010, que instituiu o Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos da Area da Seguridade Social, nos
seguintes termos:

“Art. 29. Os ocupantes dos cargos de Auxiliar da Seguridade
Social e Assistente da Seguridade Social, instituidos por esta Lei,
ficam submetidos 3 jornada 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho”.

Art. 8° As dividas passivas do Municipio, bem assim todo e
qualquer direito ou acio contra a Fazenda municipal, seja qual for
a sua natureza, inclusive de verbas'de direitos do trabalho fixados
pela Constituicdo Federal e legislagdo municipal, quer seja de
natureza remuneratdria ou indenizatéria prescrevem em cinco anos
contados da data do-ato ou fato do qual se originarem.

Art. 9° Ressalvados outros prazos de decadéncia
estabelecidos na legislagdo municipal, o prazo geral de caducidade
contra a Administracdo municipal € de cinco anos contados da data
do ato ou fato do qual se originarem.

Art. 10. A presente Lei entrarg em vigor na data de sua sancao

e publicagéo, sendo que os efeitos financeiros do realinhamento de
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carreira e dos reajustes e do aumento real terdo vigéncia a partir do
més de maio de 2026, inclusive, com revogacao das disposicées

legais em sentido contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO
FRANCO-MA, EM 09 DE JUNHO DE 2026.

JOSIVAN UEIRA DA SILVA
> RESIDENTE
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